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Le LAB est une structure dédiée à lutter pour l‘égalité des genres et la fin des violences sexistes
et sexuelles, les discriminations et le harcèlement à travers des actions de sensibilisation, de
formation professionnelle et de prévention. 

Le LAB lutte contre les violences faites aux femmes et personnes LGBTQIA+ à travers 5
grandes activités 

La prévention à destination des jeunes du secondaire (du CE2 à la terminale)
La sensibilisation à destination des jeunes du supérieur et du personnel pédagogique
La formation et sensibilisation auprès de professionnel·les,
La sensibilisation grand public à travers des campagnes de sensibilisation et le programme
Stand-Up.
L’accompagnement des structures dans la création de protocole de signalement / cellules
d’écoute

Depuis 2020, Le LAB mène ses actions dans le but de 

promouvoir l’égalité femme-homme,
prévenir les violences de genre,
s’adresser aux jeunes,
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L’année 2025 a marqué une étape forte dans le développement de nos actions de lutte contre les violences,
sexistes et sexuelles, le harcèlement et les discriminations, auprès de publics très variés : professionnel·les,
jeunes, étudiant·es et grand public. A travers des formats toujours adaptés aux réalités de terrain, nous avons
continué à innover, à tester, à ajuster, avec une même ambition : rendre ces sujets accessibles, concrets et
utiles pour toutes et tous.

Nous avons aussi eu l’opportunité d’intervenir aux côtés de professionnel·les de secteurs très variés (sport,
médias, espaces festifs et bien d’autres) confirmant à quel point ces enjeux traversent tous les milieux.

Cette année renforce notre énergie et notre conviction : le changement est possible !
Nos ateliers avec les jeunes, notamment en primaire dans le secondaire, nous rappellent chaque jour combien
la prise de conscience est déjà en marche et combien l’égalité entre les genres peut devenir une réalité.

Pour la suite, nous avançons avec beaucoup d’envie et d’élan. Continuer ce qui fonctionne, aller plus loin,
inventer de nouveaux formats, investir de nouveaux espaces et construire de nouveaux partenariats : parce que
ces sujets sont partout, et que notre action doit l’être aussi.

En lisant ce rapport d’activité, nous espérons vous donner envie de poursuivre cette dynamique avec nous et de construire

ensemble des actions toujours plus ambitieuses en faveur de l’égalité et de la prévention des violences.
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337
interventions

menées sur

l’ensemble du

territoire en 2025

11 452
personnes

touchées par nos

actions en 2025

Dont plus de

15%
hors d’île-de-

france !



En 2025, Le LAB a obtenu la certification Qualiopi !
Cette reconnaissance marque un véritable tournant pour notre organisation. Elle
certifie la qualité de nos formations et garantit leur conformité aux standards
officiels et ainsi garantir une véritable montée en. compétence des stagiaires. 
Grâce à Qualiopi : nos actions de formation peuvent désormais être financées
par vos OPCO et pour votre structure. 

focus sur nos ateliers de l’égalité 
En 2025, pour la seconde année consécutive,nous avons déployé nos Ateliers de l’égalité : des
ateliers d’une heure en direction des écoles primaires. Deux parcours de 3 x 1h d’atelier sont
proposés : l’un sur la lutte contre les violences, l’autre sur les stéréotypes de genre. 
Au total, 140 élèves de CE2, CM1 et CM2 ont été accompagné·es vers des relations aux
autres plus saines, égalitaires et sécurisantes.

Focus sur nos action de conseil en 2025 
Nous avons accompagné 3 structures à la mise en place de dispositifs de prévention
et de traitement des violences et harcèlements sexistes et sexuels (VHSS). 
Ces accompagnements permettent de clarifier les rôles, de sécuriser les
parcours et de garantir des réponses accessibles, cohérentes et efficaces pour
toutes et tous.



Nos formations d’une durée d’une journée permettent d'aborder en
profondeur avec les stagiaires les sujets des violences sexistes et

sexuelles, des discriminations et du harcèlement dans le cadre de leur
pratique professionnelle.

Les participant·es acquièrent des connaissances théoriques pour mieux
comprendre les violences et des compétences pratiques pour être

outillé·es face aux problématiques rencontrées sur le terrain.

COUP D’OEIL SUR
NOS FORMATIONS PROFESSIONNELLES

En 2025, nous avons animé 26 formations pour
307 professionnel·les. 



des participant·es
sont satisfait·es de la

formation

93%

CE QU’EN DISENT
LES STAGIAIRES

"Bravo, formation très qualitative, accessible à tous et nuancée,
super formatrice très dynamique. Vous faites un super boulot

d'éducation aux violences sexistes et sexuelles, merci !"

- Un salarié d’Yves Saint Laurent Beauté ayant participé à la formation
sur les violences conjugales

"J'ai beaucoup apprécié cette formation autant par la qualité de
son contenu que par la richesses des échanges."

- Un bénévole de la Croix rouge ayant participé à la formation sur les
violences sexistes et sexuelles

sont satisfait·es
des apports
théoriques

97%
sont satisfait·es

des apports
pratiques

92%

"Une formation très complète, très pertinente et totalement
adaptée à nos besoins, sur un sujet entièrement maîtrisé"

- Un salarié de la Ville de Paris ayant participé à la formation sur les
violences sexistes et sexuelles vécues par les jeunes



Grâce à nos sensiblisations, impactantes et interactives, les
participant·es repartent avec des repères clés et des outils concrets

pour mieux comprendre et agir face aux violences, harcèlement et
discriminations dans leur quotidien. Pensé au plus près des réalités de

terrain, le contenu s’adapte aux besoins spécifiques de chaque public
rencontré. Ce format s’adresse aux étudiant·es, entreprises, institutions

et associations.

COUP D’OEIL SUR NOS SENSIBILISATIONS 

En 2025, nous avons animé 58 sensibilisations
pour 2100 personnes.



95%
des participant·es

estiment que la
sensibilisation a répondu

à leurs attentes

CE QU’EN DISENT
LES PARTICIPANT·ES

"Merci pour cette intervention très riche et dynamique !
La réflexion est en marche !"

- Un salarié d’Emmaüs France ayant participé à une
sensibilisation sur les violences sexistes et sexuelles

"Super animation avec plein d’interaction"

- Une étudiante de Télécom Paris ayant participé à une
sensibilisation sur les violences sexistes et sexuelles dans

l’enseignement supérieur

sont satisfait·es de la
sensibilisation

88%

"L’intervenante connaît très bien son sujet !"

- Une salariée de La Poste ayant participé à un atelier sur les
stéréotypes de genre



Durant nos ateliers de prévention, courts et participatifs, les
jeunes (à partir du CE2) sont amené·es à débattre de sujets de

leur quotidien pour questionner leurs idées reçues autour des
stéréotypes de genre, des relations filles-garçons, des violences

sexistes et sexuelles, du harcèlement, des discriminations...

Construites autour du débat, ces actions sont centrées sur la
parole des jeunes et les sujets qui les touchent au quotidien,
tout en permettant de leur transmettre des informations et

ressources clés. 

COUP D’OEIL SUR LA PRÉVENTION JEUNESSE

En 2025, nous avons animé 88 séances de prévention
auprès de 1 642 jeunes, entre la classe de CE2 et

Terminale.



CE QU’EN DISENT
LES ÉLÈVES

"J'ai aimé le fait qu'on débattait mais on restait
respectueux même si on était en désaccord"

- Une élève de 4e après un atelier de débat

"J'ai beaucoup aimé et j'espère que ça aidera des gens"

- Un élève de CM2 après des ateliers sur la lutte contre les
violences

"On a pu discuter sans jugement et débattre sur des
questions importantes. Les intervenants n'avaient pas
de problème à parler des sujets complexes, ils sont à

l’écoute et savent mettre à l’aise."

- Une élève de 1ère après un atelier de débat



Stand-Up est un programme international, déployé auprès de 3 millions de personnes dans le
monde, permet aux participant·es apprennent à réagir face aux situations de harcèlement de

rue, que ce soit en tant que victimes ou en tant que témoins.

Depuis 2020, le LAB porte ce projet en France, aux côtés de L’Oréal Paris, l’ONG Right To Be et
la Fondation des Femmes.

Le programme Stand Up illustre concrètement notre mission : prévenir le harcèlement,
responsabiliser le public et créer des espaces sûrs pour tous.

En 2025, le LAB a animé plus de 120 interventions Stand-Up dans toute la France auprès
de professionnels, d’étudiant.e.s, de la jeunesse et du grand public. FO
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2025 nous a donné une certitude : ce que nous faisons fonctionne, outille et impacte
positivement les personnes que nous rencontrons. 
Nous croyons que les violences peuvent être prévenues. Que les mentalités peuvent
changer. Que chaque personne sensibilisée fait la différence.

Pour les professionnels, parce qu'un environnement de travail sûr ne se décrète pas, il se
construit. Nous formons, sensibilisons, et accompagnons les structures dans la durée pour
mettre en place des protocoles solides et durables.

Pour les jeunes, parce que prévenir, c'est donner à chaque fille et chaque garçon les outils
pour construire des relations plus saines, plus justes, dès aujourd'hui.

Pour le grand public, parce que la lutte contre les violences et pour l’égalité nous concernent
tous, et que comprendre, c'est déjà agir. Nous donnons à chacun·e les outils pour faire partie
du changement.

En 2026, nous allons encore plus loin : de nouveaux modules alliant santé et prévention des
violences, de nouveaux territoires, de nouveaux partenariats et de nouveaux projets à mener,
ensemble. Partout en France.

Et ce n’est que le début.

L’égalité ne s’attend pas, elle se construit, avec vous ! 
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Comprendre et agir contre les violences sexistes et sexuelles

Comprendre et agir contre les violences sexistes et sexuelles, sexisme

ordinaire et discriminations dans son cadre

professionnel

Comprendre et agir contre les violences sexistes et sexuelles dans le

cadre festif

Les violences sexistes et sexuelles chez le public jeune

Les violences chez le public jeune dans le sport

Femmes victimes de violences conjugales

Inceste : Comprendre la nature et les formes des violences sexuelles

intrafamiliales pour pouvoir les repérer et y réagir

Formation de formateur·ices - Sensibiliser aux violences

sexiste et sexuelles dans sa structure professionnelle

Le Lab propose des actions
de sensibilisation en entreprise afin d’amener les

participant·es à réfléchir sur l’impact des
stéréotypes de genre, faire évoluer les
mentalités et initier des changements
dans le comportement de chacun et

chacune visant à réduire les situations de
violences sexistes et sexuelles,

discrimination et sexisme ordinaire dans
votre organisation.

Ces modules participatifs et ludiques
sont réalisés par groupe de 15 à 40

personnes et durent entre 2 et 3h. Le contenu est adapté à vos
besoins et attentes spécifiques. 

Nous proposons également des “formats impacts” de 1h, 
à réaliser en grand groupe et en format webinar.

EN SAVOIR PLUS SUR NOS MODULES

 DE SENSIBILISATION

EN SAVOIR PLUS SUR NOS MODULES

 DE FORMATION



alors, Prêt·es à passer à l’action ? 

Parlons de votre prochain projet ! 

contactez-nous sur 
contact@enavanttouteslab.fr
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